’> Corporacién FONDO NACIONAL DE EINANCIAMIENTO
AF E DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO

MEMORANDO N°0‘55 -2009/DE-FONAFE

FONAFE
A : Alexander Vilchez Cerna GERENCIA DE PLANEAMIENTO
. Y DESARROLLO
Gerente de Planeamiento y Desarrollo (e)
0 9 MAR. 2008
Daniel Vasquez Zambrano

Gerente de Administraciéon y Finanzas RE$!R ' nO

DE : Martin Sifuentes Palacios B st
Director Ejecutivo

ASUNTO : Aprobacion del Nuevo Cuadro para Asignacion de Personal - CAP

FECHA : 0 6 MAR 20nQ

El motivo del presente es para comunicarle que ha sido aprobado el Nuevo Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP, segun la Resolucion de Direccion Ejecutiva gue se
adjunta.

Sin otro particular, quedo de usted.
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Corporacion FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO

o NAF E DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 02() -2009/DE-FONAFE

Lima,
06 MAR, 2009
LA DIRECCION EJECUTIVA DE FONAFE:

VISTO:
El Informe N° 003-2009/GPD-FONAFE sobre Ia modificacion del CAP;
CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo de Directorio N° 003-2008/006-FONAFE aprueba la delegacion de funciones
de Directiva de Gestion a la Direccién Ejecutiva.

Que mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 046-2008/DE-FONAFE, con fecha 21 de Agosto
se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de FONAFE.

Que con Acuerdo de Directorio N° 005-2009/003-FONAFE se aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones creandose la OP| FONAFE

Que la actual Direccion Ejecutiva habiendo tomado conocimiento de dicho Cuadro para Asignacién de
Personal — CAP, creyo conveniente su Reformulacion a partir de la nueva estructura organizativa del
nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y la redistribucién de funciones y nuevas
responsabilidades tienen que ir necesariamente con una nueva redistribucién y asignacion de
personal de acuerdo a sus competencias y aptitudes.

Que en base a lo descrito en el parrafo anterior dicha modificacién incluye el reordenamiento de los
cargos estructurales de acuerdo a nuevas funciones.

En uso de las atribuciones de esta Direccién Ejecutiva
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el nuevo Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de FONAFE el mismo
que se adjunta a la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Gerencia de Planeamiento y
Desarrollo su adecuacion y ocupacion progresiva en funcion a la normatividad legal vigente.

Articulo 3°.- Este nuevo Cuadro para Asignacion de Personal — CAP debera ser publicado en la
pagina web de FONAFE de acuerdo a lo contemplado en la Directiva de Gestion y Proceso
Presupuestario.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

Director Ejécutivo
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Corporacién £ONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO
AFE DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO

Anexo 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD |FONDO NAZIONAL DE FINANCIAMIENTS DE LA ACTIVIDAS EMPRESARIAL DEL ESTADG
SECTOR - [ECONOMIA ¥ FINANZAS
“NeL i S L G ; NS T SITUACIGN DEL
ORDEN | ‘CARGO ESTRUCTURAL .~ |l CLASIFICACION' TOTAL| .~ -CARGO
, p SRy L o 1%
X DENOMIN
3 DIRECTOR EJECUTIVO DIRECCION EJECUTIVA 7 x
SECRETARIA DE DIRECCION EJECUTIVA SECRETARIA 1 x
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2
L I DENOMINACION DEL/ORGANOC: GERENG A DE.OPERAGIONES , '~ " = . ST :
1 GERENTE DE OPERACIONES GERENTE 1 x
2 EJECUTIVO DE EMPRESAS DISTRIBUIDORAS | PROFESIONAL 1 x
3 EJECUTIVO DE PROCESOS TiC PROFESIONAL 1 x
4 EJECUTIVO DE PROCESOS DIVERSOS PROFESIONAL x
5 EJECUTIVO DE PROCESOS DE INVERSION PROFESIONAL 1 x
& EJECUTIVO DE PROCESOS DE COMPRAS CORPORATIVAS PROFESIONAL 1 x
7 EJECUTIVO DE EMPRESAS GENERADORAS PROFESIONAL 1 x
8 EJECUTIVO DE EMPRESAS FINANCIERAS PROFESIONAL 1 x
9 EJECUTIVO DE EMPRESAS DIVERSAS PROFESIONAL 1 x
10 _[EJECUTIVO DE EMPRESAS DISTRIBUIDORAS 1i PROFESIONAL 1 x
11 |EJECUTIVO DE EMPRESAS DE INFRAESTRUCTURA NG ELECTRICA PROFESIONAL 1 x
12 |ANALISTA DE PROCEOSO DIVERSOS ASISTENTE x
13 _ |ANALISTA DE GENERADORAS ASISTENTE 1 x
14 |ANALISTA DE EMPRESAS DIVERSAS ASISTENTE 1 x
15__ |ANALISTA DE EMPRESAS DE INFRAESTRUGTURA NO ELEGTRICA ASISTENTE 1 x
16 |ANALISTA DE DISTRIBUIDGRES 1| ASISTENTE 1 x
17___|ANALISTA DE DISTRIBUIDORES | ASISTENTE 1 x
18 |ANALISTA DE COMPRAS CORPORATIVAS ASISTENTE 1 x
19 |JEFE DE oPI PROFESIONAL x
20 |EVALUADOR OPI PROFESIONAL x
21 _ [SECRETARIA DE GERENCIA SECRETARIA 1 x
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 21 16 5
17 " |DENOMINACION DEL ORGA'N‘Q:~'GERENéiADELloUlDAClONES‘ Y COBRANZAS i
1 GERENTE DE LIQUIDAGIONES v COBRANZAS GERENTE 1 *
2 SUPERVISOR DE LIQUIDACIONES PROFESIONAL 1 x
3 SUPERVISOR DE RECUPERACIONES PROFESIONAL 1 x
4 EJECUTIVO DE PROCESOS JUDICIALES PROFESIONAL 1 x
5 ASISTENTE DE RECUPERACIONES 1 ASISTENTE 1 x
6 ASISTENTE DE RECUPERAGIONES 2 ASISTENTE 1 x
TOTAL UNIDAD ORGANICA (3 5 1
Lo | DENOMINACION DEL ORGANG: GERENGIA DE.CONTROLINTERNO: "~ = o R ;
1 GERENTE DEL ORGANO DE CONTROL INTERNG GERENTE 1 x
2 |AUDITOR SENIOR PROFESIONAL 1 x
3 AUDITOR SENIOR PROFESIONAL 1 x
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3
1 GERENTE 1 X
2 ASESOR LEGAL DEL HOLDING 1 PROFESIONAL 1 x
3 ASESOR LEGAL DEL HOLDING 2 PROFESIONAL 1 x
4 ASESOR LEGAL DE LIQUIDACIONES ¥ ENCARGOS PROFESIONAL 1 x
5 ASESOR LEGAL SOCIETARIO PROFESIONAL 1 x
6 |ASESOR LEGAL INTERNO PROFESIONAL 1 x
7 ASISTENTE LEGAL ASISTENTE 1 x
TOTAL UNIDAD ORGANICA = s 3
DENOMINAGION DEL'ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS
J 1 GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS GERENTE 1 x
2 CONTADOR GENERAL PROFESIONAL 1 x
3 ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOGS PROFESIONAL 1 x
4 ESPECIALISTA EN LOGISTICA PROFESIONAL 1 x
5 ESPECIALISTA EN TESORERIA PROFESIONAL 1 x
6 CONTADOR SENIOR PROFESIONAL 1 x
7 ANALISTA DE TRAMITE DOCUMENTARIO ASISTENTE 1 x
\ 8 ASISTENTE DE TESORERIA ASISTENTE 1 x
5 CONSOLIDADOR DE ESTADOS FINANGIEROS PROFESIONAL 1 x
10 |ASISTENTE DE CONTABILIDAD ASISTENTE 7 x
11__ |ASISTENTE DE SERVICIOS GENERALES ASISTENTE 1 x
12 _ |SECRETARIA DE GERENCIA SECRETARIA 1 x
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 ) 3
i DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DSE PLANEAMIENTS Y DESARROLLG
1 GERENTE DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO GERENTE 1 x
2 ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO PROFESIONAL 1 x
3 ESPECIALISTA DE TIC PROFESIONAL 1 x
4 ESPECIALISTA DE PROYECTOS DE SISTEMAS PROFESIONAL 1 x
5 ESPECIALISTA DE SISTEMAS PROFESIONAL 1 X
6 ASISTENTE DE PRESUPUESTO ASISTENTE 1 X
7 ASISTENTE DE PLANEAMIENTO ASISTENTE 1 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7
:’_mcm DEL ORGANO: GFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
1 ESPECIALISTA EN IMAGEN INSTITUCIONAL PROFESIONAL l 1 i X i
b TOTAL UNIDAD ORGANICA L 1 ] ] I

TOTAL GENERAL &9 I 49 I 10 1
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